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1. Inleiding

In dit beleidsplan legt de Stichting Vrienden van Gravenstate haar beleids-voornemens voor de
periode 2014 — 2018 neer. Deze voornemens zijn in eerste aanleg in 2011 vastgesteld en zijn in 2014
geactualiseerd. Het door de Stichting in deze periode te voeren beleid is veelal afhankelijk van de
ontwikkelingen zo als die zich voordoen na de realisering van de nieuwbouwplannen welke de
Zorggroep Sint Maarten in Noord-Deurningen in 2013 en 2014 heeft uitgevoerd. De locatie zo als
eerder in gebruik droeg de naam “Huize Sint Josef”. De gerealiseerde nieuwbouw draagt de naam
“Gravenstate”. Voor het bestuur van de Stichting reden om de naam van de stichting overeenkomstig
te wijzigen. De realisering van de doelstellingen is ook afhankelijk van ter beschikking staande budget
en de beschikbaarheid van vrijwilligers. Indien deze factoren wijzigen, zal de Stichting daarop dienen
te anticiperen en haar beleid dienen aan te passen, zonder de na te streven doelstellingen uit het
oog te verliezen.

Bij het uitzetten van het door de Stichting te voeren beleid concentreert de Stichting zich op haar
statutaire doelstelling. De stichting heeft ten doel:

1. Het bevorderen van het welzijn van ouderen en personen die verzorging behoeven in het
algemeen en in het bijzonder de bewoners van woon- en zorgcentrum Gravenstate te Noord-
Deurningen, deel uitmakend van de stichting: Stichting Zorggroep Sint Maarten en personen die op
andere wijze gebruikmaken van de faciliteiten van en deelnemen aan de activiteiten in Gravenstate
te Noord-Deurningen.

2. De stichting dient het algemeen belang.

3. De stichting heeft geen winstoogmerk.

4. De stichting tracht haar doel te bereiken door:

a. het doen van bijdragen voor investeringen waarvan de lasten niet kunnen worden voldaan uit de
exploitatie van de door gemelde stichting te verrichten activiteiten.

b. het bieden van ontspanningsmogelijkheden en andere mogelijkheden op het gebied van recreatie
en cultuur, ten behoeve van de in sub 1 bedoelde personen, die niet kunnen worden bekostigd uit de
eigen bijdragen van deze personen, dan wel uit de tegemoetkoming van overheid en andere
geldverstrekkers.

En het verrichten van al hetgeen met het vorenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan
zijn.

De Stichting is opgericht op 8 november 2010. Sinds deze datum heeft zij zich ingezet voor het
nastreven van haar statutaire doelstelling. Zo is het bestuur destijds begonnen met het voeren van
besprekingen met de leiding van het toenmalige Huize St. Josef om te komen van een inventarisatie
van de wensen die bij (toekomstige) bewoners en bij de leiding leven. Na de realisering van de
nieuwbouw van Gravenstate zal de Stichting in gesprek blijven met de leiding van Gravenstate om te
komen tot een doorlopende inventarisatie van wensen zo als hiervoor beschreven.

De wensen die door de Stichting zullen worden overgenomen dienen te passen binnen de
doelstellingen van de Stichting en betreffen voornamelijk de verbetering van de leefbaarheid in en
rond Gravenstate.



2. Werkzaamheden

Doelstelling
De statutaire doelstelling en de feitelijke werkzaamheden van de Stichting komen overeen. Met de

werkzaamheden van de Stichting wordt het algemeen belang gediend.

Bestuur

Het bestuur van de Stichting bestaat sedert de oprichting uit de heer M.M.M. Vlek, mevrouw M.A.T.
Heitkamp, de heer T.F.P. Kattenpoel oude Heerink, de heer E.B.J. Lammerink en de heer E.H.J.
Schepers.

Activiteiten
Concrete activiteiten die de stichting ook in de komende periode verder wil uitbreiden c.q.
ontplooien zijn:

- Recreatieve activiteiten van bewoners ondersteunen.

- Bemiddelen in het aantrekken van vrijwilligers om voornoemde activiteiten (meer) mogelijk
te maken.

- Overleg met de leiding om de wensen van bewoners onder de aandacht te brengen en om
van het bestuur te vernemen welke activiteiten niet kunnen worden uitgevoerd ten laste van
het “zorgbudget”.

Om bovenstaande activiteiten mogelijk te maken, zal de Stichting proberen fondsen te werven. Die
fondswerving zal zich met name richten op bewoners en hun familie.

3. Werving van gelden

De stichting wordt gevormd door haar bestuur en is volledig afhankelijk van hun inzet en inkomsten
te verwerven vanuit giften, donaties, subsidies, sponsorbijdragen, en hetgeen verkregen wordt door
erfstellingen of legaten.

De werving van fondsen gebeurt door het bestuur op (een kleinschalige directe manier, door middel
van het aanspreken van persoonlijke c.q. zakelijk contacten. Naast werving van fondsen uit
voornoemde kring hoopt de stichting in de toekomst meer structurele en donaties aan te trekken.

De Stichting kent vanaf 1 januari 2012 de status van algemeen nut beogende instelling (ANBI).
Vanwege deze status kan zij vrij van schenkingsrecht donaties ontvangen. Ook is het hierdoor voor
de donateurs onder voorwaarden mogelijk de donatie fiscaal gefaciliteerd plaats te laten vinden.
Indien de Stichting een bedrijf of een natuurlijk persoon bereid vindt om een aanzienlijke schenking
te doen aan de Stichting, is de Stichting bereid fiscaal advies in te winnen om ten behoeve van de
betreffende donateur tot een fiscaal gefaciliteerde vormgeving te komen.

4. Beheer van gelden

Het jaarlijks geworven vermogen wordt veelal zo direct mogelijk besteed. De indirecte kosten zijn
minimaal en hebben louter betrekking op uitgaven als bankadministratie- en overboekingkosten,
inschrijving kamer van koophandel en onkostendeclaraties. Veelal worden de kosten van reizen etc.
door het bestuur voor eigen rekening genomen.



Alle opbrengsten en kosten worden in beginsel verantwoord in de periode waarop zij betrekking
hebben. Alle opbrengsten (schenkingen) worden als opbrengst verantwoord in het boekjaar waarin
zij door de Stichting worden ontvangen.

Als rentebaten worden verantwoord de aan het verslagjaar toe te rekenen ontvangen c.q. te
vorderen renten uit hoofde van uitstaande banksaldi.

5. Besteding van gelden

Het vermogen van de Stichting wordt gevormd door giften, donaties, subsidies, sponsorbijdragen,
legaten, hetgeen door erfstelling verkregen wordt alsmede door andere baten. De gelden van de
Stichting worden aangewend voor de realisering van de geformuleerde doelstellingen. De komende
jaren (2014 tot 2018) zal de stichting haar verkregen gelden ook aanwenden ter versterking van het
eigen vermogen indien en voor zover het bestuur dat noodzakelijk acht.

De bestuurders ontvangen geen beloning, noch een (bovenmatige) onkostenvergoeding voor hun
diensten.

6. Slot
Dit beleidsplan is vastgesteld door het bestuur in haar vergadering van .. november 2014 en
vervangt het beleidsplan zo als vastgesteld op 27 oktober 2011.



